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,Щепартамент государственной инспекции туда Мицисгерсгва 1руда
и социальной защиты направляет информационное письмо <О соб.пюдениr

Фебований зчжонодатеJьсIва при организации деятеJIьности студенческих
отрядов)).

Предлагаем обеспечить выполнение организациями предложеrшй,
изJIоженньгх в письме, а также его размещение па сайгах обл-
и райиспо.гпtомов.

Элекгронный вариант письма размещен на официаJьном сайте

.Щепартамегrга.

Приложение: Информационное письмо на 4 л.

,Щиректор А.В.Семич
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ИНФОРМАLИОННОЕ IIИСЬМО
о соблюдении требованиЙ законодательства при организации

деятельности студенческих отрядов

Акгивнуtо деятельность в воыIечении молодёr{сi в социzUБно-
экономи.Iесц/ю жизнь общества осуществляют gгудеЕtlеские оlряды.

Порядок орг,lнизации деятеJъности студенtIеских отядов
на территории Ресrryблкки Беларусь rr}тем привJIечения молодежп
кобщеgгвенно полезному труду, приобре,геншо прфессиона,rьнълr
и управленческих навыков опредФIен Положением о порядке орглrи?цц{и
деятельности студенчесю{х отрядов на терриюрии Рестryблшсл Бшарусь,
угверщценным Указом Президента Ресгryблиlо-t Беларусь m 18.02.2020 Jф 58
(fIоложение),

Согласно Положению формирванне студенческю( огрдцов
осJлцествляется )лреждениями образования, общесгвенrъш объедлнением
кБелорусский республикаrlский союз молодежи) и его организационными
струкг}ра]rfl, (ОО (БРСМ)), наделенными цравами юрццическоrc JIицe'

други!дr молоде}шыми общественяымн объединенияллл (направляочц.rе
оргализадли).

Сryденчесlс,lе отряды мог}т ос)пцествJIять свою деятеJъность
крглогOд{чно, ecJm зго не препятствует обраювате.lьному и (и_гм)

трудовому (на основном месте работы) прцессzм, в облаgги образовшllrя,
здравоохранени& охраны оlсpужающей среды, сгроIтгеJIьcгва, сеJБскою
хозлiсrва, в сфер произволства товарв и ок&вния услуг в оргд{издц-lлq
осуществJuIющю( соответствующие виды деягельности (принимаощая
оргаrизащlя).

Ресгryбrпrкшrские органы государственноm упрiлвJIения, иные
орг€lнизации, подчияенные Правитеlьству Респфптtс.I Беларусь, местные
испюJIнитеJIьные и рспорядитеJIьные органы определяют принимающие
организации, объекгы, вцды рабm и ко.:rичество рабочю( мест ди участников
студенческID( отрядов с оплатой труда не ниже минимаrьной зарабопrой
платы по согласованию с принимаюцими организаIЕями rибо
в соответствии с ю( заJIвкalми.

Пере.ши принимающж орпlнизаций, бъекюв, видов , рабQrг
и коJIичество рбочrлt мест lця учzютциков студенческих отрядов

уIв9рщддотся городскими, районными испоJтнительЕыми комитетами,
адмшнистрация\4и районов г, Минска ежегодно до l яrшаря.

Положением установлено, чrо меж,щ/ нагrраыrлощей и принимаощей
организациями :икJIючilется договор, определлопц{й условия деятеJIьности
сryдеIflескою оlряда с 1"lегом требований законодательства о труде,
в TQM (мсле об охране труда а также обязателъсгва принlалающей
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организ Iии по обеспечению условий размещеншl, пит,lния, оплаты туда
участников студенческого отряда (доювор).

Подбор вIцов работ для студенческID( отядов, в состав коюрьD( входят
сгудеЕты, учдциеся }чреждений среднего специмьною и црфессионаrьно-
техническою обраювания, по возможности осуществJIяется с )цетом
прфи.ги ж по.щотовки.

В соmвfigгвии с законодатеJIьством обязаrноgти по обеспечеrплю
охршrы туда при выпоJп]ении рбm сгудеuческим отрядом возJIожены мк
на направJIяюuýдо, так и на принимаюпý/ю с"торну.

Направляюшше организаIд.iи обеспечивают обуtение )ластников
етуденческою 0тр8да основам зiконодатеJьства о 1руде, в том чиспе
об охршrе трудц проведение инструктiDкей по предстоящей деягельности.

Принлrмающая орпlнизация обязлlа беспе,дгь дIя студен.lеского
слряда соответств),ющие договору объекrы и виды работ и создать на каждом
рабочем месте здорвые и безопасные условия трудq тtкJlю(мтъ
с уlастниками сryденческID( отрддов соответOтвуюu.ц-rе 1рудовые ипr
гр_алцанскФ,правовые доrcворы. i.,,i , .] ,

,.,, I!ебхо4имо mмsгить, чm прлоотношения, вытекаюuд.rе
из гра]кданско-правовьгх договоров, реryJируотся Граждансlс-lм кодексом
рэспублпси Беларусь (fк) и Указом Президеrrга Ресrтублики Бе.гlарусь
от 06.06.2005 N9 314 (О некоюрых мерах по зzцците прав граяцан,
выполя_шопtих рабоry по граJrqцzrнско_правовым и трудовым доюворам>. .

, .IIля несовершеннолgтнID( в возрасте 0т четырнадIат4 до восемнадцатп
лет. при зalключении грая(данско-прaвовою доювора (совершешм сделш),
необходимо поJцление письменною согласия cBolo( законных
представIr:гелей - обоих родителей, усыновителей пшл попеwгтелей
(тryнкг l статьи 25 ГК).

_ Исходя из пуЕкта 1 статьи 20 ГК с 18-лсгнею возраста возможно
за{JIючение доJовор под)яда с физическим JIицом без каrоц-rибо
ограничепий при усповии, что оно Ее явJuIется недееспособным.

Обращаем вниммие, чю в соOтветствии со сгатьей б Трудовою кодекса
Ресrryбштс,t Беларусь (ТК) бязательсгва, возникilюцие на основдци
доюворв, пре,ryсмспренных гражданским зaлконодатепьством, не попадшог
под действие Тк.

Тruом образом, нормы зilконодатеьства о труде, в том ч;]сле

устаповленный порядок прпема работlrпков на работу, права
и gбязаrпrости рабmlмков и наrrимателей, государственные гарантии
по оплате туда раfuпiЕков, rарантии и компенс8цпп, реlсим трула
и отдыхд, тудовые и соIц-lilльные отIryскц дисциlшинарнaц и ма,IЕриаJьнм
оIветственность рботlтиков, Еа гражданско-правовые отношения
це распросгршяотся,
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С це.гью обеспечения защrгы прzlв тудоуgграивiuопso(ся лrц,
не достипuж восемнадцатилетнеrc воФalста, в том числе )цастников
студенческID( 0грядов, при приеме на рабсrry целесообразно закJIючать
с кая(дым из н]о( тDудовой договоD. В соотвегствии с тре€ioвлrи-шrаи gгатей

18, 19 ТК трудовой догOвор ýlкJIючается в rшсьменной форме и должен
содержатъ обязательные условия и сведенlrя,

Создаrrие здорвьrх и безопасньrх условий труда и быга дя 1,часгников
студеrгIескою отряда обеспечивает пршlимalющм организадия. .Щаrшые
обязанносгн отражаются в доюворе.

Одним из условий зачисления в студенчесrсrй отряд явJIяется
0тс)лствие у )лrастника студеIг{еского отряда медицинскrоt прmивопоказаrrий
к выполнению осуществJulемьIr( видов деят€льности фабm), подгверхqдеrrное
медицинской справкой о сосюяrrии здорвья,

., Необходимо тtlюке rтитыватъ ограни.Iеяия, уст:lновленные
зaконодат€Jъством дIя несовершеннолетнпх (.п,lц, , ,не достш!]ш
восемнадцати лсг), в ча.стноgrи нормы статей l14, ll7, 274, 275, 2'76]|ý.
сгагьи 16 Закона Ресrr}бrпrки Беларусь <Об охране трудФ) (Закон об охране
труда), постановления Министерства труда и социа.пьноЙ защlтгы Республики
Бшарусь m l5.10.2010 Np lzИ <Об устаrrовлении пере!шя легюо( видов рабm,
коюрые мог)п выпоJIIIять Jп{ца в возрасте от четырнадцати до шестн4щlати
ле1), постaшовления Министерства труда и социаJьной запдlлты Ресrryблики
Беларусь m 07,.02,2025 Ns 12 (О списке работ, на коюрых запрещаФся
привJIечение к труду JIиц моложе восемнадцапл леD), поспlновления
Мlшисгерства здравоохранения Ресrryблию-l Беларусь ог 13.10.2010 Ns 134
кОб уФiш{овJIении предеJIьньгх норм подъема и перемещения
несовершеннолетними тяжесгей вруптуtо).

,, Оргшrизаlци, которые привлемют и догryск от к рбmам ластников
студенческю( отрядов доJ]лсrы проводлть rп бучеrrиq инстуIffdж,
сгqл<ирвIry и прверку знаrrий по вопросaм охра,ны туда в соответствии
с тбом}пrями Инстукrци о поряд(е об)лrения, стФtшрвюr, иногрукгalжа
и црве, рки знапЕй работаюцд{к по вопрсаtr,r охраны трудq угверхцеЕной
по9тановлением Минисгерства труда и соrцаrьной защи1ы
Ресrryблиtо Бе.парусь 28.11.2008 }Ф l75.

Крме тою, на принимаюпý/ю организацию возложена обязаrтность
по обеспечению )цастников студенческого огряда средств{rми
иrцивидуа.пьной защиты в соответствии с I,Iнсгрукrией о поряд(е
обеспечения работников средствами индивидrальной залlтгы, угверждеrпrой
поспrновлением Миrшсгерства труда и соlда.rьной з щ{ты
Ресrryб;п.rюr Беларусь m 30.12.2008 Nэ 209.

lI
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В 2024 ю,ry при проведении обследовший бъекгоц на кmорьп< бьтл
организован туд }частников студенческ,rх сrгрядов, типичными
нарушениями требований законодагелютва явиrшсь:' необеспечение и неприменение средств иядивидlапьной заrrцrrы,
непосредственно обеспечивлоцrD( безопасность труда;

допуск участников студенческих отрядов без првеДения обучеюrя,
инсгрукfажа, ега]юФовки и пtюверки знаний по вопросам охршы туда;

наруленшl при региOтрации инсгрусгaDкей по охране труда (в журналах

реп{сграIии инсгрусажей по охране труда не 5псшываллсь профессия иш.
виды работы ýсrryг), нмменование инструкrий по охране труда);

неудовпетворrтгеIьнм организация рабочоr месг;
несооIветствия при оформлении тудовьтх доюворв (mсрствие

подlисей в трудовых доюворах работника и наниматеJu{, а таоtе сведеrплй
о наименовании профссии рабочею, на учzютников студенческю( отрядов
не,fаводrlись тудовые Krrпcol);

отс)пствие иJIи некачественная разрaюOтка инсгрукlци по охрдlе труда;
не осуществJIение контроJIя за соблюдеtшем работника.I\дl требоваrшй

по охране 1руда.
Выявленrше нарушения свидеrcльствуют о нен4цлежащем испоJIнении

0тдеJъными доJDкностными лицами cBoID( обязаrностей, преryсмотренньD(
законодатеJIьством, при реryлировании труда молодежи в сц,денческих
отрдах.

В целю< сбrподения тудовых прав rrастников студенческих огрядов,
а mloкe предпрех{дею{я несчастньrх случаев при выпол{ении ими рбот,
ресrryбликанским органап,r юсударственною управлеIrr.rя, иным
орцанизацшм, подчиненным Правитеrьсгву Респубrшм Беларусь,
бrиспоrкомац и Милскому юриспоrпtому, ОО <GPCNO> прдлагаегся:

l. .Щов9сти данное письмо до р}ховодIтеJIей оргшизлц{й,
налравJUIюцIих и принимающш( у{астников студеFIескID( оцядов.

2. Потрбовать от вышеназв:lнньц р}ковод{rелей беспеwпь
соблюдение требований законодательсгва Республики Беларусь при
орпlнизации деятепьности студенческих отрЕцов.


