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Мероприятия, направленные на предупреждение производственного

травматизма и недопущения случаев травмирования работников

в 2025 году в Лунинецком районе

№

п/п

Наименование мероприятия Ответственный

исполнитель

Срок

исполнения

1. Анализ производственного

травматизма в организациях

района за 2024 год.

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Январь

Проведение смотра-конкурса на

лучшую организацию работы по

охране труда среди организаций

и предприятий района 2024 году

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Январь

Подведение итогов смотра-

конкурса на лучшую

организацию работы по охране

труда среди организаций и

предприятий района 2024 году.

Комиссия по

проведению

смотра-конкурса

Февраль

Работа комиссии для проверки

знаний по вопросам охраны

труда руководителей и

специалистов, членов комиссий

организаций и предприятий, не

имеющих вышестоящих органов

управления. __^

Комиссия для

проверки знаний

по вопросам

охраны труда

Ежемесячно

Заседание районной комиссии по

охране труда

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Ежеквартально

6. Проведение обучающих

семинаров по охране труда е

руководителями и

специалистами предприятий и

организаций района.

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Ежеквартально



7. Корректировка СУОТ по итогам

прошедшего года.

Руководители

организаций

предприятий

района

и

1 квартал

8. Анализ работы инженеров по

охране труда по

предотвращению случаев

производственного травматизма.

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Ежеквартально

9. Работа мобильной группы в

оказании практической и

методической помощи

руководителям и специалистам

организаций в оперативном

выявлении и устранении

нарушений законодательства в

области охраны труда при

производстве работ.

Руководитель

мобильной

группы

Еженедельно,

не менее двух

выездов

10. Месячник безопасного труда в

сельском хозяйстве в преддверии

начала весенних полевых работ.

Управление по

сельскому

хозяйству и

продовольствию,

Государственная

инспекция труда

Пинского МРО;

Март-апрель

11. Проведение «Недели нулевого

травматизма»

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите,

управление по

сельскому

хозяйству и

продовольствию

Ежеквартально.

Согласно

графику

12. Проведение районного

охраны труда

Дня Управление по

труду, занятости

и социальной

защите,

управление по

сельскому

хозяйству и

продовольствию

Не менее 2-ух

раз в год

13. Проведения

безопасности

месячника

труда в

Управление по

сельскому

Июль-август



14.

15,

16.

17.

18.

19.

сельскохозяйственных

организациях при

зерновых культур.

уборке

Проведение районного конкурса

изобразительного творчества

детей и подростков «Моё

будущее — безопасность труда

моих родителей».

Рассмотрение вопроса «О

состоянии охраны труда и

производственного травматизма

на территории района и

принимаемых мерах по

предупреждению» на заседании

райисполкома. ___

Обеспечить

расторжение

должностными

подчиненных

досрочное

контрактов с

лицами

организаций,

допустившими нарушения актов

по охране труда, повлекшие

увечье или смерть других

работников.

При проведении аттестации

руководителей организаций

давать оценку их работы по

обеспечению здоровых и

безопасных условий труда,

промышленной, пожарной

безопасности, безопасности

движения и эксплуатации

транспорта.

Усилить контроль за

применением работающими

выданных средств

индивидуальной защиты,

предусмотренными типовыми

нормами.

Обеспечить досрочное

расторжение контрактов с

работниками, находящимися на

работе в состоянии I

хозяйству и

продовольствию

Отдел по

образованию

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Руководители

организаций

предприятий

района

и

Структурные

подразделения

райисполкома

Руководители

организаций

предприятий

района

и

Руководители

организаций

предприятий

района

и

Октябрь-

ноябрь

Октябрь

Постоянно

При каждой

аттестации

Постоянно

Постоянно



алкогольного, наркотического

или токсического опьянения, а

также за распитие спиртных

напитков, употребление

наркотических средств,

психотропных веществ, их

аналогов, токсических веществ в

рабочее время или по месту

работы ___________

20. Обеспечить безусловное

направление на внеочередную

проверку знаний по вопросам

охраны труда руководителей

подведомственных организаций,

допустивших несчастные случаи

на производстве с тяжелыми

последствиями (при наличии

вины работодателя в этом

несчастном случае).

Структурные

подразделения

райисполкома

Постоянно

21. Размещение информации о

производственном травматизме в

организациях района в сети

Интернет, районной газете

«Луншещая навшы».

Управление по

труду, занятости

и социальной

защите

Постоянно, на

протяжении

года

Главный специалист

отдела по труду И.И.Гапон

у*


