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Руководителю

О дополнительных мерах

Государственными органами Республики Беларусь, местными

исполнительными и распорядительными органами принимаются меры по

реализации прав работающих на здоровые и безопасные условия труда.

Согласно ст. 10 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»,

местные исполнительные и распорядительные органы осуществляют:

анализ причин производственного травматизма в организациях,

расположенных на подведомственной им территории, разработку и

реализацию мер по его профилактике; информационное обеспечение

организаций, пропаганду и распространение передового опыта в области

охраны труда; оказание практической и методической помощи

организациям в обеспечении соблюдения законодательства об охране

труда, профилактике производственного травматизма, оперативном

выявлении и устранении нарушений требований безопасности.

Особое внимание уделяется вопросам производственной

дисциплины, выполнению руководителями организаций своих

обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда,

соблюдению требований пожарной и промышленной безопасности.

В рамках проводимой по данному направлению работы, во

исполнение п. 2.11. Решения от 25 сентября 2024 г. № 743 Брестского

областного исполнительного комитета «О реализации требований

Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О

мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»,

руководителям организаций дтеоб^одимо:

1. По фактам грубых нарушений работниками требований охраны



труда, которые носят систематический характер, помимо привлечения к

дисциплинарной ответственности в установленном законодательством

порядке, направлять сообщения и документы, подтверждающие факт

нарушений, в Пинский межрайонный отдел Брестского областного

управления Департамента государственной инспекции труда для

привлечения их к административной ответственности по части 3 статьи

10.13 Кодекса об административных правонарушениях Республики

Беларусь.

2.Во взаимодействии со всеми субъектами профилактики и

профсоюзными организациями активизировать работу по выявлению и

пресечению фактов нарушения производственно-технологической,

исполнительской и трудовой дисциплины.

3.Обеспечить своевременное обучение и проверку знаний по

вопросам охраны труда у работников, исключив факты формализма при

проведении инструктажей.

Указанная информация направляется с целью принятия

дополнительных мер по проведению профилактических мероприятий,

направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда.
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